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Madngfalds- och jimstdlldhetsplan gdllande Leksands Folkhégskola
2024/25

All verksamhet pa Leksands folkhdgskola utgar fran principen om alla méanniskors lika ratt och
varde och utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder. Den mangfald vi har i dessa avseenden pa skolan &r en tillgang for verksamheten. Med
jamstalldhet menas att kvinnor och man har samma rattigheter, skyldigheter och maijligheter.
Jamstalldhet géller alla omraden i livet inom de sju diskrimineringsgrunderna.

Mdanniskosyn

Leksands Folkhogskola stravar efter en jamstalld arbetsorganisation med fokus pa ett
genusperspektiv. Folkbildningens helhetssyn pa manniskan genomsyrar hela verksamheten
utifran féljande punkter:

e Erfarenhet och yrkeskompetens ska varderas lika hos kvinnor och man.

e Lika I6n for lika arbete oavsett kon.

e Alla anstallda oavsett anstallningsform omfattas av Mangfalds- och jamstéalldhetsplanen.

e Mangfalds- och jamstalldhetsplanen finns med i introduktionen av nyanstallda.

e Kontinuerlig kompetensutveckling hos personalen inom de sju diskrimineringsgrunderna.

Fordelning mellan mdn och kvinnor

Pa Leksands Folkhogskola var vi den 31 december2023 totalt 24 anstéllda, varav 14 kvinnor och
10 man.

Mal
Leksands Folkhogskola har som mal for sitt mangfalds- och jamstéalldhetsarbete:

e Att vid rekrytering av personal och deltagare efterstrava en jamn genus- och
mangfaldhetsfordelning, dar konsférdelningen av andelen kvinnor eller méan ar 40/60%
eller jamnare.

e Att motverka uppdelning i mans- och kvinnoyrken.

e Attiarbetsgruppen ha bada kdnen sa langt som mojligt jamt representerade.

e Att alla anstallda behandlas lika och arbetar under frihet och ansvar.

e Att motverka alla former av mobbing, sexuella trakasserier och 6vergrepp.

e Attisamverkan med skyddsombudet anpassa den fysiska miljon pa skolan sa att
tillgangligheten for alla grupper tillgodoses.

e Att ge personalen tillrackliga kunskaper om etnisk och kulturell mangfald.

e Attiexterna foreldsare fokusera pa mangfalds- och jamstéalldhetsfragor.

Antagen av styrelsen april 2024
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